
ALLEGATO DELIBERAZIONE C.D.A. N. 42 DEL 17/07/2013 
Unione dei Comuni del Terralbese 

 
_____________________________ 

 
Alla cortese attenzione  

dell’Organo di Valutazione 
 

Programmazione 2013 sulle Perfomance 
 
Unità Organizzativa SERVIZIO TECNICO 
 
Dirigente/Responsabile  dr. Pili Sandro 

 

Stante la situazione organizzativa dell’Unione si ravvisa la necessità di un intervento di riorganizzazione della stessa; sentito 
l’Organo di Valutazione si propongono i seguenti obiettivi di performance organizzativa e individuale: 
 
Obiettivo Performance Organizzativa e Individuale 

 
Titolo: 
Monitoraggio dei servizi gestiti dall’ufficio Tecnico dell’Unione e analisi delle criticità 
_______________________________________________________________________________________ 
Descrizione/Risultato Atteso: 
 
Presentazione al Consiglio di Amministrazione di un piano di rimozione delle criticità relevate 
_______________________________________________________________________________________ 
Indicatori: 

− Piano di miglioramento e azioni operative con annessi indicatori di successo 

−  

−  
_______________________________________________________________________________________ 
 
 
Obiettivo Performance Individuale 

 
Titolo: 
 
_______________________________________________________________________________________ 
Descrizione/Risultato Atteso: 
 
_______________________________________________________________________________________ 
Indicatori: 

−  

−  
_______________________________________________________________________________________ 
 
 
 

Redazione: Dirigente/Responsabile:                                                                     _____________________________ 

Validazione: Assessore                                                                                     _____________________________ 


